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Tors,

Es Ingeniero en la Agencia Espacial Europea, autor de ocho exitosos
libros sobre crecimiento personal (el noveno esté a punto de llegar a
las librerias), un referente en su campo profesional con decenas de
publicaciones en revistas cientificas, padrino del primer espanol que
participara en una mision de turismo espacial. Parece dificil que Félix
Toran, ilustre Portefio aunque ahora afincado en Francia, tenga
tiempo ademas para conceder entrevistas, pero nada mas alejado de
larealidad. Elautor de El tiempo en tus manos hizo honor al titulo de
una de sus obras y atendié amable y pacientemente a la revista aon?
para brindarnos un discurso motivador y optimista orientado a al-
canzar nuestras metas.

¢Puede existir un mejor destino para un ingeniero de su formacién
que trabajar en la Agencia Espacial Europea?

La verdad es que a mi no se me ocurre nada mejor. Llevo 14 anos
trabajando en la Agencia Espacial Europea (ESA) y se trata de un en-
torno que te permite estar con los ingenieros mas importantes de
toda Europa, tener acceso a la tecnologia mas puntera, que de
hecho la desarrollamos nosotros. Esto te da una oportunidad tre-
menda de desarrollo a nivel profesional, de gestionar tus posibilida-
des de liderazgo y gestion. Hay que reconocer que se trabaja
mucho, pero es a la vez apasionante.

¢ Cémo acaba trabajando en una entidad del prestigio de la ESA?

Yo estaba trabajando en la Universidad y con algunas empresas
de Valencia en proyectos de ingenieria medioambiental, en el
marco de un proyecto europeo FEDER. Un profesor me animo a
aplicar una beca de formacién de personal universitario para la
ESA. Yo entonces ya tenia un buen curriculum, con publicaciones
cientificas hechas y aunque llevaba apenas cinco anos de carrera
habian sido bastante intensos. Fui seleccionado en esas becas y asi
pasaron dos arios. Normalmente, cuando uno termina esa beca se
suele volver a su pais para reintegrarte a tu trabajo, pero salieron
unas convocatorias para un puesto aqui y decidi presentarme.

;Y qué ocurrie?

Pues normalmente para esos puestos en la ESA suelen seleccio-
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nar a personas que llevan diez o quince anos en el sector de la in-
dustria aeroespacial, por lo que tienen una carrera ya muy desarro-
llada. Yo solo tenia dos anios de experiencia, pero también es cierto
que durante ese corto periodo de tiempo desarrollé un buen
numero de publicaciones, habia inventado una tecnologia, que de
hecho hoy se sigue utilizando a nivel internacional, que se llama
SISNeT. Me presenté a la entrevista, me la preparé muy bien y sali
seleccionado. Es un caso bastante inusual, una persona que pasa de
ser becario a ser un funcionario internacional de la ESA, en este
caso a través de un advanced requirement, que significa que la ESA
se interesa por alguien como futuro miembro de su staff.

¢Aqué se dedica dentro de la Agencia?

He llevado muchos temas aqui. De la gestion de proyectos, luego
pasas a tareas mas de liderazgo; ahora me encargo del marco de la
comunicacion con la Comision Europea, con las aviaciones civiles,
con las entidades internacionales externas, lo que se llama “inge-
nieria de misién”.

Expliquenos cudl es su papel en el Axe Apollo Space Academy.

En el ario 2013 fui nombrado en Espana el padrino y portavoz de
la Academia Espacial Axe Apollo, que tenia por mision elegir al
primer espafiol en ser un turista espacial. Entre 18.000 personas,
tras numerosas pruebas de diferentes niveles y un ano de trabajo
para elegir a la persona adecuada, se seleccioné a Eduardo Luruetia,
de Talavera de la Reina. El se esta inspirando en mis libros para pre-
parar esa misién. Yo estoy actuando como coach para guiarle en la
preparacion de esa proeza que va a hacer y él ha aceptado hacer
realidad uno de mis suenos, que es llevar al espacio de su mano uno
de mis libros, Atrévete a ser un lider, y convertirlo asi en el primer
libro espariol que viaja al espacio.

Escritor

Y desde sus publicaciones de cardcter técnico, ;como se produce
el saltoalos librosde crecimiento personal?

Llevo cerca de 15 afios de bastante trabajo en el campo del creci-
miento personal. Al principio 1o hacia de forma no secreta, pero si
silenciosa, por decirlo de algun modo, para que no interfiriera en mi
carrera cientifica. A mi me daba un poco de miedo al principio, sin-
ceramente. Pero llegé un punto en el que me dije: bueno, ahora}
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tengo que empezar a comunicar abiertamente. Y cuando terminé mi
doctorado pensé que era el momento de atreverme. En el afio 2007
publiqué un libro que tenia terminado hacia bastante tiempo, La res-
puesta del universo. A partir de ese momento, no he dejado de co-
municar, de escribir periédicamente en revistas, de publicar libros.

;Cuantos llevaya?

Mi octavo libro salié en el mes de octubre pasado, Atrévete a ser
un lider, con la editorial Planeta. Mi proximo libro saldra también
con el Grupo Planeta, el préximo 6 de marzo, con el titulo Ecologia
mental para Dummies, dentro de la coleccion de libros de interés
general mas vendida del mundo.

:Enqué facetaliteraria se encuentra mas comodo, en la técnicaoen
la del crecimiento personal?

Me siento comodo en ambas, porgue en ambas he tenido la opor-
tunidad de destacar, de recibir reconocimientos y premios; tengo
articulos a nivel técnico que todavia se siguen refiriendo, pero a mi
lo que siempre me ha apasionado es la parte mas humanistica, sobre
todo el poder ayudar a otras personas en su crecimiento personal.
Eso es realmente una pasion que llevo dentro y que no puedo dejar.

Hablemos de uno de sus libros, El tiempo en tus manos. ;De verdad
podemos llegar a dominar el tiempo?

Si podemos, lo que pasa es que estamos acostumbrados a buscar
siempre soluciones inmediatas, faciles, cobmodas, como pildoritas
magicas. Y eso, como siempre digo, en el crecimiento personal no
existe. El crecimiento personal es evolucionario, no revolucionario;
se trabaja y se van realizando cambios poco a poco. Podemos llegar
a ser productivos y a la vez felices. Porque si nos pasamos de pro-
ductivos acabamos con estrés; y si nos pasamos de felices podemos
acabar la vida simplemente meditando. A la mayoria de mortales
nos gustaria mas el punto medio, ser productivos, disfrutar de la ex-
periencia humana, hacer cosas utiles; pero a la vez ser felices y no
caer en el mundo del estrés. Y eso se puede hacer.

Usted habla de separar lo importante de lo accesorio. ;Como se
consigue?

En la gestion del tiempo no hay nada mas importante que lo im-
portante, valga el juego de palabras. O sea, el que tiene claro qué es
importante y lo separa de lo que no, tiene el tiempo en sus manos.
Para eso necesitas un criterio, y ese criterio es lo que se llama la
mision y la vision. Todos debemos tener una mision personal y una
visién personal. La misién es nuestro propdsito en la vida, en un
proceso que requiere autodescubrimiento. Y la vision es el proceso
de soniar, que luego puede dividirse en objetivos o en metas. Quien
tiene claros esos dos componentes tiene claro el criterio para sepa-
rar. Entonces, en lugar de acabar el dia diciendo: he hecho 50.000
cosas, pero es que me quedan 100.000 por hacer; diras: he hecho
tres cosas, pero con ellas me voy contento a la cama, porque esas
tres son las que de verdad importan.
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La respuesta del Universo es otro de sus libros. ; El Universo influye
en nuestras decisiones?

El Universo no es una entidad que esté ahi separada al que le pedi-

mos deseos y que hay que esperar a que nos los conceda. Mi vision
del Universo se acerca mas a la forma de pensar de un ingeniero, es
mas tangible y practica. Basicamente lo que nos dice es que si pro-
gramamos nuestra mente y nuestro subconsciente con aquellas
cosas que deseamos, y tenemos muy claros cudles son nuestros
deseos, entonces el subconsciente nos va a ayudar a encontrar el
camino para lograrlo. Y todo el Universo, de alguna forma se confa-
bula para poderlo encontrar.
Aqui no hay nada de esotérico; solo por pensar y desear no vas a
conseguir nada; hay que entrar en accién, hay que ser proactivo y
ademas hay que quitar las resistencias interiores que tenemos en
nuestra mente. En el crecimiento personal, en lugar de anadir cosas,
se trata sobre todo de quitar esos frenos interiores.

Félix Toran junto a Eduardo Luruena, primer espanolen ser turista espacial

En lo que nos pasa, ; cuanto hay de voluntad y cuanto de inevitable?

Hay mucho de voluntad en lo que nos pasa, aunque también hay
que tener flexibilidad respecto a lo que ocurre a nuestro alrededor.
Se aplica lo que se llama la regla del 10/90 de Stephen Covey, que
dice que la vida es un 10 por ciento de lo que nos pasa y un 90 por
ciento de lo que hacemos al respecto. Una persona proactiva conoce
la ley causa/efecto. Cuando quiere lograr algo lo considera un efecto
y se pone desde ya a crear las causas que le llevaran a ese efecto. Por
otro lado, estan las personas reactivas, que son las que esperan a que
los efectos lleguen magicamente. Es decir, que ellos le dan la vuelta
al porcentaje. Una persona proactiva, si quiere peras planta un peral;
la reactiva, quiere peras y planta un manzano; y cuando ve las man-
zanas se queja de lo mal que le trata la vida.

Su tltimo libro es Atrévete a ser un lider. ; Todos podemos llegar a
ser lideres?

Lo que explica el libro es que hay muchas personas que nacen con
cualidades de liderazgo, aunque muchas de ellas no desarrollan )
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luego en su vida esa faceta. Pero nosotros podemos construir el lide-
razgo si partimos de las bases correctas. Y no hablo solo de lideres de
grandes empresas, de la politica, hablo de cualquier aspecto de la
vida. Y hoy necesitamos lideres en cualquier campo, en la familia, en
el colegio, en una banda de musica, en un equipo de futbol, en una
asociacion, en un proyecto personal.

;Qué caracteristicas debe tener un lider?

Yo hablo de lideres conscientes. Un lider consciente es aquel que
se da cuenta de que en el ser humano hay un ego que intenta que
nos sirvamos en vez de servir, que busca la individualidad y desmar-
carse. Y lo que decide es liderar desde todo lo contrario, desde la
union, desde la comunidad. Es un lider que desarrolla cosas como la
atencion plena, la empatia, la generosidad, por un recto camino
medio.

Respecto a sus libros, ;qué respuesta recibe de sus miles de lecto-
res?

Ultimamente recibo sobre todo mensajes muy positivos sobre el
liderazgo y la gestion del tiempo, aunque también siguen las con-
sultas sobre la ley de la atraccion, sobre como llevar a la practica lo
que cuento en el libro. Sobre la gestion del tiempo me escriben
mucho para felicitarme, porque a través de El tiempo en tus manos
la gente ve que poco a poco experimenta cambios en su vida, sobre
todo cuando empiezan a separar lo importante de lo no importante.

£t
Prefiero definir mis libros

como ensayos de crecimien-
to personal

Me cuentan que al principio cuesta mucho, y lo sé porque a mi tam-
bién me paso, pero cuando se ponen a ello y refuerzan su conoci-
miento de la misién y la visidén, entonces lo consiguen. Y es muy
bonito ver a la gente que te llega a las charlas y conferencias y te
cuenta cémo le han cambiado las cosas; o incluso ver en algunas
presentaciones a gente que reconoces de otras ocasiones y com-
pruebas que la vida les ha cambiado, que son personas diferentes. Y
eso lo notas simplemente con verles el rostro.

Ensayos de crecimiento personal
:Le molesta que sus libros puedan recibir la etiqueta de autoayuda?

Mis libros tienen un componente de autoayuda, en el sentido de
que proporcionan herramientas para que una persona se ayude a si
mismo. Un libro de autoayuda puede ser de bricolaje, de software o
de cualquier otra materia. Asi que ese término no me molesta real-
mente. Pero yo prefiero definir mis libros como ensayos de creci-
miento personal, y siempre han estado enfocados de esa manera.

Félix Toran

Atrévete
a ser un lider

‘Atrévete a ser un lider'y ‘Ecologia mental para dummies', lo dltimo de Félix Tordn

Mis lectores saben perfectamente que no escribo libros de pensa-
miento ilusorio, esos en los que solo lees lo que te gustaria que fuera.
Mis libros son practicos. Por ejemplo, tengo un libro titulado Mente
Cuantica que explica con rigor la fisica cuantica y que luego se tras-
lada a la filosofia. Tengo otro libro sobre ingenieria que se llama Au-
todisenio personal, que te muestra cémo piensa un ingeniero y de
ahi derivan consejos de crecimiento personal muy practicos.

Por tiltimo; dénos algiin consejo para afrontar los tiempos que vivi-
mos.

Yo opto por lo que llamo una Actitud Mental Positiva (AMP). Signi-
fica: no me engano a mi mismo, veo la situacion tal y como es, la
acepto, intento aprender de cada tropiezo lo que pueda y después,
no me resigno. Miro adelante, veo las opciones que hay y cojo la que
mas me favorece. Esa es una opcién que es objetiva, realista e inteli-
gente. Permite ver en cada aparente tropiezo la semilla de un éxito
igual o mayor, Esto es necesario, hace mucha falta, sobre todo ahora,
porque las personas que tienen éxito son proactivas y tienen una ac-
titud mental positiva. No conozco a nadie que tenga éxito y que no
tenga esas dos cualidades. Quejarse significa concentrarte en lo que
no quieres, en lugar de hacerlo en lo que quieres. La realidad esta ahi
y hay que aceptarla, pero eso no impide mirar mas alla, empezar a
fijar mi mision y mi vision, porque todo no va a seguir siempre
como esta actualmente, y debo ir dando pequenios pasos. Las crisis
han existido, existen y existiran. En el universo reina la ley del ritmo;
todo sube y luego baja. Todo son ondas, ciclos, como en la moda, la
economia, las estaciones, los dias,... Asi que cuando estamos arriba
hay que saber ser humildes, pero cuando estamos descendiendo te-
nemos que pensar que es para subir mas alto. Como decia Einstein,
las crisis son los periodos en los que la humanidad ha dado siempre
el mayor de sus potenciales.®
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